
 
 

Die CEVEYGROUP ist eine international (Europa / Nordamerika / Asien) tätige Unternehmens -
beratung, die in den Bereichen Führung, Kommunikation, Change Management, kunden-

spezifische Trainingsprogramme und Coaching spezialisiert ist. In der Kombination von Beratung 

und webbasierten Systemen der Potenzialanalyse bieten wir unseren Kunden sehr wirksame und 
intensive Entwicklungsprogramme an. Unsere Kunden kommen aus allen Branchen. 

Zu unserer Unterstützung suchen wir für die CEVEYCONSULTING GmbH eine/n  

 

Trainer / Berater w/m für  
Kommunikation und Führung  

Ihr Profil: 

Sie haben schon Erfahrungen im Trainieren von Erwachsenen, stehen aber noch 
relativ am Anfang Ihrer beruflichen Karriere.  

Ihre Aufgaben: 

 Sie führen selbstständig Trainings und Beratung durch 

 Sie unterstützen die Geschäftsführer bei strategisch relevanten Projekten 

 Sie unterstützen in konzeptionellen Aufgaben 
 Sie haben das Ziel, eigenständig Projekte bei Kunden umzusetzen 

Ihre Qualifikationen:  

 Sehr guter Hochschulabschluss (Diplom/Master) in Psychologie / 

Sozialwissenschaften / Interkulturelles Management / BWL 

 Englisch fließend (Auslandserfahrung) 

 Erfahrung in Training und Erwachsenbildung 

 Konzeptionelle Kompetenz 

 Soziale Kompetenz 

 Spaß an Reisen / Ausland / Mobilität 

 

Wenn Sie gerne Teil eines dynamischen Teams mit hohem Anspruch sein und Karriere machen 

möchten, freuen wir uns Sie kennenzulernen. Wir bieten Ihnen eine sehr vielseitige und 
spannende Aufgabe, sofortige Verantwortung, praxisbezogene, zielgerichtete Einarbeitung und 

Entwicklung, sowie eine leistungsbezogene Vergütung. Ihre Wünsche bei der Wahl Ihres 

Standortes (Tübingen oder München) berücksichtigen wir gerne. 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
 

 
Ruth Landwehr 

ruth.landwehr@ceveyconsulting.com 

+49 7071 407858-50 
www.ceveyconsulting.com 
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